
 

 کمیته های دفتر توسعه مطالعات و آموزش پزشکی شرح وظایف

 

 :کمیته ارزشیابی اساتید 

 خودارزیابی و همکار مافوق، دانشجو، نظرات از استفاده برای مختلف هایفرم اجرای و بازنگری تدوین، بر  نظارت و  اجرا 

 استاد ارزشیابی برنامه در

  هاآزمونارزیابی عملکرد آموزشی اساتید، ارزیابی الگوی های نوین تدریس و تحلیل  (علمیهیئتارزشیابی اعضای( 

  شدهتدویندرسی  هایبرنامه(درسی هایبرنامهارزشیابی( 

  آموزشی هایگروهارزشیابی درونی 

  فرهنگی دانشجویی، و تحقیقات آموزش محترم معاونت گزارش فصلی عملکرد واحد ارزیابی به 

 علمیهیئتهای ارتقاء کیفیت آموزشی و افزایش انگیزه راه مشارکت در بررسی 

 استقرار نظام پیشرفته و مکانیزه )سامانه ارزشیابی تحت وب دانشگاه( جهت  منظوربههای لازم و مستمر انجام پیگیری

 .و گزارش دهی گیریگزارشافزایش دقت ،سرعت و کیفیت آن و 

  بر اساس در سامانه الکترونیکی تحت وب یعلمهیئتانجام کلیه مراحل ارزشیابی اعضای  

  از طریق وب و ارسال کارنامه نهایی )دانشجویی و مدیریتی( در  علمیهیئتبازخورد نتایج ارزشیابی دانشجویی به اعضای

 پایان هر نیم سال

  با احتساب میانگین ارزشیابی دانشجو و همکار و مافوق از همکار در عملکرد  علمیهیئتدرج نمرات ارزشیابی اعضای

 . های آموزشی جهت ارائه در کمیته ارتقاء اساتیدفعالیت

  دروس تئوری و ارائه گزارش نتایج به ذینفعان هایآزمونارزیابی   

  سؤالات میان همبستگی آزمون، با سوال همبستگی ضریب دشواری، ضریب( آزمون  سؤالات وتحلیلتجزیهبررسی نتایج 

 )غیره و آزمون

  مرتبط هایکارگاهاجرای  خصوص دراساتید  توانمندسازیارائه بازخورد نتایج حاصل از ارزیابی به واحد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :آموزش در پژوهش کمیته وظایف شرح

 

 دانشگاه در آموزش در پژوهش هایاولویت و هاسیاست تدوین و تهیه در همکاری 

 در یا تصویب  و داوری فرایند اجرای آموزش، توسعه و مطالعات مرکز  به ارسالی تحقیقاتی هایطرح ارزیابی و  بررسی 

 هاآن بندیاولویت اساس بر آموزش در پژوهشی هایطرح

 مراحل در آموزش در پژوهش هایطرح به مندعلاقه دانشجویان و پژوهشگران محققین، به راهنمایی و مشاوره خدمات ارائه 

 آن تصویب مراحل چگونگی و اجرا طراحی، مختلف

 هتج دانشجویان تشویق و ترغیب باهدف دانشگاه پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز دانشجویی کمیته با همکاری 

 دانشگاه در آموزش ارتقایی راهبردهای یا و آموزشی مشکلات و مسائل به مربوط تحقیقاتی هایطرح ارائه

 وزهح شرایط و اهداف به توجه با تحقیقاتی هایطرح انجام چگونگی گذاری سیاست مورد در سازنده و لازم پیشنهادات ارائه 

 آموزش در پژوهش

 پژوهشیار سامانه در  پژوهشی هایطرح ثبت فرآیند مدیریت و نظارت 

 آموزش با مرتبط دانشجویی هاینامهپایان تصویب و بررسی  تسهیل فرآیند در مشارکت و همکاری 

 آموزش محوریت با پژوهشی هایطرح تصویب و داوری فرآیند تسهیل و ارزیابی در دانشگاه پژوهشی معاونت با همکاری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :توانمندسازی اساتیدشرح وظایف کمیته 

 آموزشی توانمندسازی جهت در یعلمئتیه اعضاء آموزشی یهابرنامه یازسنجین 

 آموزش فرآیند توسعه در آموزشی یهاکارگاه یزیربرنامه و طرح 

 آموزشی تکنولوژی زمینه در اساتید یهاییتوانا توسعه 

  نوین تدریس )نظری و بالینی( یهاروشآموزشی مرتبط با  یهادورهو  هاکارگاهبرگزاری 

  نوین ارزشیابی )نظری و بالینی( یهاروشآموزشی مرتبط با  یهادورهو  هاکارگاهبرگزاری 

  اساتید ازیموردنآموزشی  یهادورهبرگزاری سایر 

  اساتید و دانشجویان ازیموردنپیشنهاد و همکاری در تهیه منابع 

  آموزشی ویژه اعضای  یهاکارگاه، برگزاری و ارزشیابی از یازسنجینمشارکت با مرکز مطالعات دانشگاه در اجرای

 و ارائه بازخورد به این مرکز یعلمئتیه

 به مرکز مطالعات هاآندانشکده و انتقال  یعلمئتیهپیشنهادهای مرتبط با ارتقای کیفیت آموزش اعضای  یآورجمع 

  ضروری آموزشی بر اساس مشکلات منطقه و  یهاتیفعالپیشبرد  منظوربهآموزشی  یهاگروهتشکیل جلسات منظم با

 توسط معاونت بهداشتی و درمانی شدهنییتع یهاتیاولو

  شدهنییتع یهاتیاولومنطقه و  مشکلاتآموزشی به اعمال تغییرات در کوریکولوم های آموزشی بر اساس  یهاگروهترغیب 

 بر کار در عرصه دیتأکبا 

  کارآموزی و  یهابرنامهبرگزاری جلسات متعدد با حضور اساتید، مربیان و دانشجویان دانشکده در خصوص مشکلات

 کارورزی

 دانشگاه توسعه و مطالعات مرکز به راهکار ارائه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 : سؤالاتکمیته ارزشیابی شرح وظایف 

 هاآزمون سؤالات یاستانداردساز 

 سازی نمره جدید یهاروش از استفاده 

 استاندارد یهاآزمون در موفقیت برای داوطلبان یسازآماده 

 دانشجویان ارزیابی و سنجش نوین یهاوهیش و هاکیتکن یسازیبوم و یریکارگبه 

 هامهارت فراگیری برای داوطلبان در علاقه ایجاد 

 هاآزمون در محفوظات از استفاده کاهش و علوم مبنایی و عمیق فراگیری به داوطلبان هدایت 

 شفاهی و کتبی)  هاآزمون سؤالات یاستانداردساز 

 دوره پایان صلاحیت آزمون اجرایی نامهنییآ و علمی دستورالعمل تدوین 

 یاحرفه مهارت ارزیابی سؤالات طراحی برای کارشناسان و اساتید برای آموزشی یهادوره برگزاری 

 و ربط ذی مسئولین به بازخورد ارائه جهت( درسی های کوریکولوم) آموزشی یهابرنامه در ضعف و قوت نقاط شناسایی 

 کیفیت مستمر ارتقاء جهت کوریکولوم بازنگری یهاگروه

 سوال ارزیابی و سنجش کمیته اعضای آموزشی یهابرنامه ارزیابی و نظارت فرایند نمودن مندنظام  

 ادواری صورتبه آموزشی یهابرنامه اعتباربخشی فرایند اجرای و طراحی 

 تدوین استانداردهای آموزشی فرایندهای 

 شدهنیتدو استانداردهای اساس بر آموزشی فرایندهای داخلی ارزشیابی 

 آموزشی یهاگروه توانمندسازی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :آموزشی ریزیبرنامهشرح وظایف کمیته 

 یاددهی یادگیری و آموزش مبتنی بر جامعه هایروشدرسی،  ریزیبرنامهدر حوزه  گذاریسیاست 

  و  مبتنی بر جامعه  هایبرنامهدر حال اجرا )پایه و بالینی( و  هایبرنامهدرسی برای  هایبرنامهطراحی نظام مدیریت

 در شورای آموزشی دانشگاهتصویب آن 

  هایعرصهآن در  کارگیریبهاجرای صحیح فرایند مدیریت برنامه درسی و نظارت بر  هاینامهشیوههمکاری در تدوین 

 مرکزبالینی و  هایمهارتآزمایشگاهی، مرکز  هایعرصهبالینی،  هایعرصههای نظری،  مختلف آموزشی شامل کلاس

 ار دانشگاه(مجازی )با توجه به ساخت آموزش

  درسی توسط دفاتر توسعه و ارائه بازخورد ریزیبرنامهمدیریت  هاینامهشیوهصحیح  اجرای برپایش و نظارت 

  آموزش هایعرصهدر کلیه  شدهارائه هایآموزشهمکاری برای ارتقای کیفیت 

  درسی هایبرنامهکارشناسی، ارائه مشاوره و مشارکت در تدوین و بازنگری 

 ایرشتهبینجدید و  هایرشته اندازیراهکاری برای تدوین برنامه و مشاوره و هم 

  آموزش هایعرصهیادگیری فعال در کلیه  هایروشاستفاده از  هاینامهشیوه کارگیریبههمکاری در تدوین و نظارت بر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 یپژوهدانششرح وظایف واحد 

نوآورانه آموزشی یهاطرحو  یپژوهدانشدر حیطه  یگذاراستیس  

آموزشی و اجرای آن یپژوهدانشنوآورانه آموزشی،  یهاتیفعال، یاتوسعه یهاطرحبرای  نامهوهیشتدوین   

نوآورانه آموزشی یهاتیفعالکشوری ارزشیابی  نامهوهیشاجرای   

ارتقاء نامهنییآبرای اساتید متقاضی بر اساس  یپژوهدانشتشکیل پرونده   

یپژوهدانش نامهنییآارائه مشاوره به اساتید در راستای   

و پیگیری نواقص قبل از تشکیل کمیته یپژوهدانشکارشناسی مستندات   

در سایت و بررسی فعالیت دانش پژوهانه واردشدهکارشناسی و داوری اطلاعات   

یپژوهدانشهماهنگی برگزاری کمیته   

ممیزه و دانشکده مربوطه ئتیهبه  یپژوهدانشارسال مصوبات کمیته   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :ستعدادهای درخشانکمیته ا شرح وظایف

  درخشان یبااستعدادهامصوب وزارت بهداشت در رابطه  یهابرنامهاجرای 

  از نظرات دانشجویان استعدادهای درخشان در امور آموزشی و پژوهشی با تشکیل  یمندبهرهایجاد زمینه مناسب برای

 کمیته مشورتی

 خوابگاه و... -پیگیری موانع شکوفایی استعدادهای درخشان از قبیل مشکلات آموزشی 

  رایانه و روش تحقیق و... یهاکلاسو  هاکارگاهآموزشی نظیر  یهابرنامهبرگزاری 

 به تفکیک مورد انجام امور اداری و اجرایی دفتر استعدادهای درخشان هاتیفعالجام ارائه گزارش کار از ان 

 مختلف استعدادهای درخشان وزارت یهانامهنییآدر خصوص  یرساناطلاع 

  علمی دانشجویان استعدادهای درخشان یهاپژوهشحمایت از اجرای 

  ای درخشانو نخبه غیر عضو دفتر استعداده بااستعدادحمایت از دانشجویان 

 

 

 


